Wil jij ook groeien
als zorgprofessional?

Samen gaan we voor beter

Breederode Hogeschool werkt samen met OPPstap
Zorg en Welzijn en Latona Organisatie- & Opleidingsadvies,
om ons zodoende nog beter en breder te profileren als

specialist in opleidingen voor zorg en welzijn.

\goppstap |dto




Deeltijd Bachelor Verpleegkunde BN2020 (HBO-
V) voor MBO-V (gepersonaliseerde leerroute)

Deze gepersonaliseerde leerroute biedt je de mogelijkheid je te ontwikkelen tot
generalist en hoog-complexe zorg te verlenen in alle velden van de
gezondheidszorg.
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o Waarom kiezen voor deze opleiding?

Ben jij die mbo-verpleegkundige met een bak aan praktijkervaring en een BIG-
registratie? Maar nét niet een HBO-V-diploma? Dan is deze opleiding wat je
zoekt! Deze opleiding is geschikt voor mbo-verpleegkundigen met minimaal één
jaar werkervaring en de ambitie om door te groeien naar hbo-verpleegkundige.

Waarom kiezen voor deze gepersonaliseerde leerroute?



= Volledig individuele, op maat gemaakte leerroute

= Gekoppeld aan een individuele leerregisseur zonder klassikale lessen en
verplichte lesdagen

= Je kunt op elk moment starten

= Je blijft volledig inzetbaar op de werkvloer (geen verletkosten)

= Leertraject van gemiddeld 12 maanden

Deze gepersonaliseerde en flexibele leerroute voor de Bachelor Verpleegkunde
BN2020 (HBO-V) voor MBO-V wordt als enige in Nederland aangeboden door
Breederode Hogeschool in samenwerking met de Academie Werkend Leren
(AWL) en is speciaal ontwikkeld voor werkende professionals die hun hbo-
bachelordiploma Verpleegkunde willen behalen.

o Wat doe je als hbo-verpleegkundige?

De gezondheidszorg is onderhevig aan grote veranderingen. De zorgvrager
wordt ouder en vaak is er sprake van multimorbiditeit. Ook speelt de zorg zich
steeds vaker af in en rond de thuissituatie van de zorgvrager. Intramurale zorg
wordt steeds korter en in een lagere frequentie ingezet. In de gezondheidszorg
is een verschuiving ontstaan van het behandelen van de zorgvrager naar
preventie; door risico-inschatting en -inventarisatie en het vroegtijdig hierop
interveniéren. Technologische ontwikkelingen en E-health spelen in rap tempo
een grotere rol in de zorg.

Al deze ontwikkelingen vragen om een hoog opgeleide hbo-verpleegkundige.
Een verpleegkundige die de vaardigheden van het klinisch redeneren beheerst,
op juiste wijze verpleegtechnische handelingen uitvoert, afstemt met andere
disciplines en handelt op basis van actuele (wetenschappelijke) kennis. Je bent
de spil in de zorg voor patiénten, verleent vaak (hoog)complexe zorg en overlegt
met artsen over de noodzakelijke zorg.

Je geeft informatie over het ziektebeeld en overlegt met de patiént en zijn of
haar familie welke zorg nodig is. Kortom: je voert de regie over het hele
zorgproces zowel binnen de instelling als in de regio. Of je nu werkt in een
verpleeg- of verzorgingshuis, de thuiszorg (VVT), het ziekenhuis (ZH), de
gehandicaptenzorg (GHZ) of de geestelijke gezondheidszorg (GGZ).

. Opleiding

o Wat kun je verwachten van de opleiding?

Competentieprofiel
Bij de ontwikkeling en uitvoering van de opleiding staat het Competentieprofiel
van Bachelor of Nursing 2020 centraal.



https://academiewerkendleren.nl/
https://academiewerkendleren.nl/
https://www.venvn.nl/media/aadklpzc/opleidingsprofiel-bachelor-of-nursing-2020.pdf
https://www.venvn.nl/media/aadklpzc/opleidingsprofiel-bachelor-of-nursing-2020.pdf

CanMeds en competenties HBO-V

De opleiding gaat uit van de CanMeds-beroepsrollen en competenties voor hbo-
verpleegkundigen. De zeven verschillende beroepsrollen zijn onlosmakelijk met
elkaar verbonden, de kern van de hbo-verpleegkundige is de rol van
zorgverlener. De andere zes beroepsrollen zijn ondersteunend aan de uitvoering
van de rol van zorgverlener. De CanMeds-beroepsrollen en competenties voor
hbo-verpleegkundigen zijn ondergebracht onder 8 eenheden van
leeruitkomsten.

Programmainhoud

Tijdens de leerroute ga je leren in je huidige baan. Alle - nog aan te leren -
beroepsspecifieke competenties ga je in de praktijk uitvoeren door middel van
concrete leerdoelen. Afgestemd op de kennis en ervaring die je nu al bezit. Je
gaat je kennis en vaardigheden aantonen en uitbouwen op o.a. het gebied van:

= Klinisch en ethisch redeneren

= Kwaliteit van zorg en innovatie

= Organisatie van zorg in de keten en verpleegkundige regie voering

= Verpleegkundig leiderschap, onderzoekende en ondernemende houding
= Evidence Based Practice

= Complexe communicatieve vaardigheden

= Gezondheidsbevordering met actuele methodieken en online monitoring

Onderzoeksopdracht

Er wordt van jou verwacht dat je een praktijkgericht onderzoek kan uitvoeren.
Nadat de onderzoeksopzet is goedgekeurd kan je beginnen met het uitvoeren
van het onderzoek. De onderzoeksopdracht wordt afgesloten met een
onderzoeksverslag waarin het onderzoek en de resultaten op een logische
manier zijn verwerkt.

o Studiebelasting

De studiebelasting bedraagt gemiddeld 8 uur per week.

o Onze docenten

Tijdens de persoonlijke leerroute voor HBO-V word je op verschillende manieren
begeleid. Je krijgt een leerregisseur van Academie Werkend Leren voor de
voortgang in je leertraject. Op je werkplek wordt een bevoegd collega
aangewezen als leer-expert. Dit is een ervaren collega met het gewenste
diploma. Hij of zij helpt je de praktijkopdrachten uit te voeren.



De docenten van Breederode Hogeschool die je begeleiden en beoordelen
tijdens het onderzoek zijn allen gespecialiseerd in onderzoek. De docenten die je
portfolio beoordelen zijn bevoegd en bekend met de werkvelden in de
gezondheidszorg en stemmen waar nodig af met de leerregisseurs van
Academie Werkend Leren.

o Accreditatie

Deze opleiding is NVAO geaccrediteerd.

Na afronding van deze hbo-bacheloropleiding Verpleegkunde ontvang je een
diploma.

. Toelating

o Wanneer kun je starten met de opleiding?

Deze opleiding is op NLQF-niveau 6 (hbo-bachelorniveau).
Je kunt starten met de opleiding als je beschikt over:

= eendiploma Inservice Verpleegkunde (A, B, Z) en minimaal één jaar
aantoonbare werkervaring als Inservice Verpleegkundige

= een mbo-diploma niveau 4 Verpleegkunde en minimaal één jaar
aantoonbare werkervaring als mbo-verpleegkundige

Heb je een andere vooropleiding en denk je toelaatbaar te zijn? Neem dan
contact met ons op.

Vereiste werkplek

Deelnemen aan de opleiding vereist een stage/werkplek van minimaal 24 uren
per week in een gezondheidszorginstelling als (hbo-)verpleegkundige. Op deze
werkplek heb je gemiddeld 4 uur per week de tijd voor zelfstudie en er is
minimaal 1-2 uur per week een hbo-verpleegkundige aanwezig voor begeleiding.

= Nadat je je hebt aangemeld voor de opleiding nemen we persoonlijk contact
met je op. We leggen dan de begeleiding, het leren in de praktijk en de
examinering uit. We kijken dan ook nauwkeurig welke kennis en ervaring je als
verpleegkundige al hebt en wat je allemaal nog moet leren voor het hbo-
diploma.

= Voor het ontbrekende deel maken we een maatwerk-leerplan met en voor
jou. Tijdens de opleiding volg je ons begeleidingsprogramma. Daarnaast krijg je
toegang tot de digitale leeromgeving, waar je alle informatie over je opleiding
vindt.



Wij begrijpen hoe het is om als werkende zorgprofessional te studeren. Via deze
gepersonaliseerde route maak je gebruik van de ontwikkelingen die je
doormaakt in de beroepspraktijk en kun je deze direct verbinden aan de
competenties horende bij de Bachelor of Nursing 2020 (BN2020). Daarnaast
zorgen wij ervoor dat je je studie goed kunt combineren met je werk- en priveé-
situatie. Hierdoor werk je heel doelgericht aan je maatwerk-leerplan. Kortom: wij
sluiten aan bij je persoonlijke behoefte aan begeleiding.

. Praktisch

o Lesdagen

De start van het traject is flexibel, daarom is er geen vaste startdatum. In overleg
met jou bepalen we een goed moment. Je schrijft je daarom in voor de optie
‘Startdatum nog niet bekend'.

Er is met uitzondering van de eenheid van leeruitkomst 8 (inleiding in onderzoek
en onderzoekvaardigheden, CAT en onderzoeksvoorstel en bachelor these) geen
klassikaal lesrooster. In plaats daarvan maak je voor de eenheden van
leeruitkomsten 1 t/m 7, persoonlijke afspraken over de begeleiding met jouw
leerregisseur van de Academie Werkend Leren en voor de beoordeling maak je
afspraken met de docenten van Breederode Hogeschool.

Het onderwijs en de toetsing voor EVL 8 wordt door de Breederode hogeschool
verzorgd en beoordeeld.

o Leslocatie

De begeleiding zal digitaal verlopen. Indien gewenst worden er fysieke afspraken
gemaakt. Je schrijft je daarom in voor locatie ‘Online’.

o Kosten

€ 9.900,-
In termijnen betalen is mogelijk. Geef aan dat je hier gebruik van wil maken in
het opmerkingenveld.

Wil je weten van welke overige regelingen jij als student gebruik kunt
maken? Kijk dan bij Subsidieregelingen studenten.



https://www.breederode.nl/subsidieregelingen-studenten

o Maatwerk en incompany

Heb je liever maatwerk voor je bedrijf? Breederode Hogeschool, OPPstap en
Latona bieden deze scholing ook aan als incompanytraject. Vul hiervoor ons
contactformulier in en wij nemen contact met je op om de mogelijkheden te
bespreken.

o Vragen?

Voor eventuele vragen over deze opleiding kun je contact opnemen met de
programmaleider via onderstaand telefoonnummer, e-mailadres of via
ons contactformulier.

Tjitra Badaltjawdharie
info@breederode.nl
0103042340



https://www.breederode.nl/maatwerk-en-incompany?about=incompany
https://www.breederode.nl/contactformulier
mailto:info@breederode.nl

