
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Praktijkondersteuner Bedrijfsarts (POB) - 

vernieuwd! 

Als Praktijkondersteuner Bedrijfsarts bied je ondersteuning bij 

verzuimbegeleiding, preventie en duurzame inzetbaarheid. 
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• Introductie 

De opleiding Praktijkondersteuner Bedrijfsarts is een unieke en beroepsgerichte 

opleiding binnen de Arbo-dienstverlening. Ontwikkel je verder tot specialist op 

het gebied verzuimbegeleiding, preventie en duurzame inzetbaarheid. 

De opleiding POB is vernieuwd: 

o Modulair curriculum met actuele inhoud en ontwikkelingen; 

o Locatie Zwolle; 

o Opleidingsduur 10 maanden (17 lesdagen); 

o Blended learning: optimale combinatie van online en offline leren. 

 

• Over de opleiding Praktijkondersteuner Bedrijfsarts 

Als Praktijkondersteuner Bedrijfsarts (POB) ben je gespecialiseerd in 

verzuimbegeleiding, preventie en duurzame inzetbaarheid. Als 

praktijkondersteuner bedrijfsarts ondersteun je vanuit taakdelegatie de 

bedrijfsarts. Daarmee help je werkgevers bij effectief verzuimmanagement, het 

creëren van een gezonde werkomgeving en het bevorderen van de langdurige 

inzetbaarheid van werknemers. Met jouw expertise zorg je voor een 

gestructureerde aanpak, advies en begeleiding op maat. 

POB is een relatief nieuw beroep binnen de arbodienstverlening welke 

aansluit  op de maatschappelijke focus van gezond werken, preventie en 

duurzame inzetbaarheid, conform de nieuwe Arbowet. 

• De opleiding Praktijkondersteuner Bedrijfsarts is op hbo-

niveau en is ontworpen en vormgegeven door Breederode 

Hogeschool waarbij de NVAB nauw betrokken is geweest bij 

het ontwikkelen van het 'functie- en competentieprofiel 

POB' voor deze opleiding. 

 

Opleiding 

o Inhoud van de opleiding POB 

De opleiding praktijkondersteuner bedrijfsarts bestaat uit 5 modules, waarin de 

verschillende aspecten van het vakgebied worden behandeld. Hieronder een 

beknopt overzicht van de inhoud van elke module:  

https://nvab-online.nl/actueel/nieuws/nvab-werkgroep-praktijkondersteuner-bedrijfsarts


1.    POB: de basis 

Deze module vormt de basis voor de functie van praktijkondersteuner 

bedrijfsarts. Onderwerpen die aan bod komen zijn: taakdelegatie, capability-

approach, werkwijzer problematisch verzuim, verzuimmanagement en 

verzuim(preventie) & (arbeids)re-integratie 

2.    Communicatie & motiverende gespreksvoering  

Deze module richt zich op communicatie en motiverende gespreksvoering. 

Er wordt aandacht besteed aan het voeren van motiverende gesprekken, 

omgaan met weerstand en ongewenst gedrag in de spreekkamer, en het 

ontwikkelen van persoonlijke effectiviteit en leiderschap 

3.    Wet- & regelgeving 

Kennis en inzicht van relevante wet- en regelgeving is belangrijk binnen de 

arbodienstverlening en zeker ook voor de functie praktijkondersteuner. In deze 

module wordt uitgebreid aandacht besteed aan arbowetgeving, de Wet 

Verbetering Poortwachter en WIA. Ook komt de privacywetgeving en 

arbeidsconflicten aan bod. 

4.    KANS en lage rugklachten 

Deze module richt zich op samenwerking en afstemming tussen de bedrijfsarts 

en de praktijkondersteuner bij de begeleiding van werknemers met klachten aan 

de arm, schouder, nek (KANS) of lage rug. De NVAB-richtlijnen worden 

besproken met behulp van casuïstiek. Daarnaast is er een dag gewijd aan 

ergonomie op de werkplek in relatie tot beide klachtenbeelden, inclusief 

werkplekonderzoek en werkplekadvies. 

5.    Psychische problematiek 

Psychische klachten zijn de belangrijkste oorzaak van verzuim onder 

werknemers in Nederland, vandaar dat in deze module op basis van de NVAB-

richtlijn ‘Psychische problemen’, uitgebreid aandacht is voor begeleiding bij 

ziekteverzuim op basis hiervan. Een psycholoog verzorgt een verdieping over de 

top-3 psychische klachten die werkverzuim veroorzaken en worden de 

belangrijkste inzichten besproken. 



o Waarom kiezen voor de opleiding POB bij Breederode 

Hogeschool? 

▪ Breederode hogeschool heeft aan de wieg gestaan van de opleiding POB en 

biedt de opleiding al vanaf het begin aan. 

▪ Kleinschalig onderwijs met persoonlijke aandacht. Wij zien studenten als 

collega’s en spreken ze ook zo aan. De lijnen zijn kort, er is altijd direct contact. 

▪ Je krijgt onderwijs van uitstekende experts uit het vakgebied. Al onze 

docenten zijn werkzaam in de beroepspraktijk. 

▪ Wij gaan zoveel mogelijk uit van ‘case based learning’. Docenten en 

studenten nemen casuïstiek uit de eigen praktijk mee naar de opleiding. 

▪ Met onze opleiding POB op zak is je toekomstperspectief rooskleurig: meer 

expertise maakt je werk uitdagender én biedt volop carrièremogelijkheden. 

o Over de onderwijsvisie van Breederode Hogeschool 

▪ Breederode Hogeschool biedt kleinschalig, laagdrempelig, actueel en 

kwaliteitsgericht onderwijs, waarbij de beroepspraktijk centraal staat. Zo creëren 

we een contextrijke, waardevolle leeromgeving. 

▪ Actief zelfstandig leren staat centraal. Het geven van feedback door 

begeleiders, docenten en medestudenten speelt een cruciale rol. 

▪ Een deeltijdopleiding betekent leren en werken tegelijk. Je leert op 

de hogeschool, én op je (eigen) werkplek. 

▪ We verwachten een toenemende zelfstandigheid in het leerproces van 

onze studenten. Peer coaching begeleidt jou tijdens je studie in je ontwikkeling. 

 

o Onze docenten 

Breederode Hogeschool werkt samen met uitstekende deskundigen en ervaren 

docenten uit het werkveld van de bedrijfsgezondheidszorg. Tijdens je 

leerwerkperiode word je in de praktijk gecoacht door een bedrijfsarts. 

o Studiebelasting 

De studiebelasting per lesdag is ongeveer 10 uur waarvan 7 contacturen. De 

opdrachten tijdens de leerwerkperiode vragen een tijdsinvestering van +/- 20 

uur. De studiebelasting is uiteraard wel afhankelijk van in hoeverre je al dan niet 

al bij een arbodienstverlener werkzaam bent. 

o Na afloop van de opleiding 

▪ kun je de bedrijfsarts ondersteunen en faciliteren op het gebied van 

verzuimbegeleiding, preventie en duurzame inzetbaarheid. 



▪ kun je vanuit je eigen expertise een zelfstandige bijdrage leveren aan 

vraagstukken rondom toenemende werkdruk, vergroten van de (lichamelijke en 

psychische) belastbaarheid en duurzame inzetbaarheid van de werkende 

bevolking. 

▪ kun je actief bijdragen aan gezondheid op de werkvloer en 

werknemersgezondheid met preventie en interventie. 

 

• Toelating 

o Vereiste vooropleiding 

Je kunt starten met de opleiding als je beschikt over: 

1. Afgeronde HBO-opleiding in de gezondheidszorg (CROHO-geregistreerd). 

2. Erkend mbo-niveau 4 diploma, aangevuld met een casemanagement- 

opleiding, die toegang geeft tot het Register beroepsvereniging Nederlandse 

Vereniging Case- en caremanagers of tot het Register Specialistisch 

Casemanagement. 

3. Relevante werkplek, onder begeleiding van een geregistreerde bedrijfsarts, 

van minimaal 1 dag en bij voorkeur 2 dagen per week. 

Voldoe je niet aan voorwaarde 1 of 2? Dan kunnen wij, na overleg met jou, 

besluiten om jou een assessment (HBO-denk- & werkniveau) af te laten nemen. 

Neem gerust contact met ons op voor meer informatie over mogelijkheden en 

kosten. 

o Werkplek 

Je dient de werkplek zelf te organiseren, evenals een begeleidend bedrijfsarts. 

Deze bedrijfsarts dient bereid te zijn om: 

1. Een gratis  dagdeel  bijscholing te volgen over ‘Coaching van de POB’ (2 

accreditatiepunten ABSG) 

2. 1-2 uur per week vrij te maken voor casuïstiekbespreking met de POB 

3.  Gemiddeld 6-7 coachingsgesprekken te voeren met de POB. 

o Kwaliteitsregister 

Na succesvolle afronding ligt de weg open naar registratie in het register voor 

POB’s.  Aanmelden hiervoor kan via de beroepsvereniging NVPOB (Nederlandse 

Vereniging voor Praktijkondersteuners Bedrijfsarts). 

Deze opleiding is geaccrediteerd door het Kwaliteitsregister V&VN en Register 

Zorgprofessionals voor 93 punten. 

mailto:secretariaat@highcaregroep.nl
https://nvpob.nl/


• Praktisch 

o Inschrijven 

Je kunt je inschrijven via de groene button rechts op de website. Wij nemen na 

het verwerken van de aanmelding contact met je op om de verdere 

inschrijfprocedure te voltooien. 

o Lesdagen 

Zwolle start 18 september 2024 (lesdag woensdag) 

 

Omvang 17 bijeenkomsten in 10 maanden 

o Tijd 

09.30 - 16.30 uur 

o Leslocatie 

De opleidingsdagen vinden afwisselend via afstandsonderwijs (Teams/Zoom) en 

bijeenkomsten in Zwolle  plaats.  

o Kosten 

€ 7.425,- 

In termijnen betalen is mogelijk. Geef aan dat je hier gebruik van wil maken in 

het opmerkingenveld. 

 

Wil je weten van welke overige regelingen jij als student gebruik kunt 
maken? Kijk dan bij Subsidieregelingen studenten.  

o Maatwerk en incompany 

Heb je liever maatwerk voor je bedrijf? Breederode Hogeschool, OPPstap en 

Latona bieden deze scholing ook aan als incompanytraject. Vul hiervoor ons 

contactformulier in en wij nemen contact met je op om de mogelijkheden te 

bespreken. 

INCOMPANYTRAJECT AANVRAGEN 

https://www.breederode.nl/subsidieregelingen-studenten
https://www.breederode.nl/maatwerk-en-incompany?about=incompany


o Vragen? 

Voor eventuele vragen over deze opleiding kun je contact opnemen met de 

programmaleider via onderstaand telefoonnummer, e-mailadres of via 

ons contactformulier. 

 

Genie Dalfour 

info@breederode.nl 

010 3042340 

 

 

 

https://www.breederode.nl/contactformulier
mailto:info@breederode.nl

