
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Medewerker Operatieve Vaardigheden op NLQF niveau 4 

Wil jij als doktersassistente/verpleegkundige van de polikliniek je ‘eigen’ 

specialist assisteren op de poliklinische operatiekamers? Volg dan de opleiding 

tot Medewerker Operatieve Vaardigheden NLQF niveau 4. 
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➢ Introductie 

Als Medewerker Operatieve Vaardigheden (MOV) ben je werkzaam op de 

polikliniek of zelfstandige behandelkamer of op de operatiekamer bij laag- en 

middencomplexe ingrepen van het specialisme waarvoor je bent opgeleid.  

 

Tijdens deze opleiding tot Medewerker Operatieve Vaardigheden doe je de 

kennis, de vaardigheden en de attitude op die nodig is om je werkzaamheden 

als MOV onderbouwd en verantwoord uit te kunnen voeren. 
 

 

  



Onze unieke, praktijkgerichte opleiding geeft meerwaarde op een aantal 

aspecten: 

1. Gericht op 1 specialisatie waardoor je sneller inzetbaar bent; 

2. Als enige in Nederland ingeschaald op NLQF-niveau 4  

3. Ontwikkelperspectief voor ‘eigen’ doktersassistenten en 

verpleegkundigen 

4. ‘Oplossing’ voor de OK-wachtlijsten door verschuiving van ‘kleine’ 

laag- en midden complexe ingrepen naar de polikliniek of 

zelfstandige behandelkamer 

5. ‘Oplossing’ voor personeelstekort op de OK-afdeling 

 

 

➢ Wat kun je verwachten van de opleiding? 

De opleiding is opgebouwd uit 2 fases:  

• een basiscomponent en  

• een differentiatiecomponent 
 

In de basiscomponent komen de organisatie-, patiënt- en professie gebonden 

domeinen aan bod.  

In de differentiatiecomponent doe je de kennis, vaardigheden en attitude voor 1 

specialisme op en pas je deze zowel in theorie als in de praktijk toe.  

 

De kennis, vaardigheden en attitude hebben betrekking op assisteren, 

instrumenteren en omlopen bij bepaalde laag- en middencomplexe ingrepen bij 

1 specifiek specialisme in diverse settingen binnen de organisatie.  

 

Gedurende de opleiding stel je jouw leerdoelen op aan de hand van een 

persoonlijk leerplan. Tijdens de lesdagen krijg je onderwijs over de basiszorg, de 

verdieping in je specialisme en de pre-, per- en post operatieve zorg t.a.v. de 

ingrepen van het specialisme. Verder krijg je opdrachten die je uitvoert in de 

praktijk waarmee jij je portfolio opbouwt. Hierdoor ben je uiteindelijk in staat om 

je werkzaamheden op het 3e deskundigheidsniveau als MOV uit te voeren. 

  



 

➢ Inhoud van de opleiding 

Basiscomponent: 

Duur: 4 maanden 

Bevat: Theorie (4 lesdagen + eindtoets) + Praktijk (tussen- en eindevaluatie)  

 

Je leert van de volgende domeinen de kennis, vaardigheden en attitude: 

- Organisatie gebonden domein 

- Patiëntgebonden domein (pre-, per- en postoperatieve zorg) 

-  Professie gebonden domein 

De focus in deze component ligt op het (leren) zelfstandig klaarzetten en 

omlopen bij vooraf bepaalde laagcomplexe ingrepen en, onder supervisie, bij 

middencomplexe ingrepen, op een operatiekamer binnen het OKC of 

(poliklinische) behandelkamer. 

 

Na de eerste theorieles start de praktijk met minimaal 1 dagdeel per /week stage 

als Medewerker Operatieve Vaardigheden. 

Het praktijkgedeelte omvat een aantal te doorlopen activiteiten, die allen 

voldoende afgerond dienen te worden.  

 

Differentiatiecomponent: 

 

Duur: 5 maanden 

Bevat: Theorie (3 lesdagen + toets) + Praktijk (tussen- en eindevaluatie) 

 

2 lesdagen door Breederode Hogeschool: De pre-, per- en postoperatieve fase 

van de ingrepen per specialisme op laag- en middencomplex niveau. 

1 lesdag door eigen specialist: Anatomie, pathologie en fysiologie van de 

ingrepen behorend bij betreffende differentiatie. 

 

Aan het einde van deze differentiatiecomponent is de student in staat 

zelfstandig de operatie voor te bereiden/ omlopen en instrumenteren/ 

assisteren bij vooraf bepaalde laag- en middencomplexe ingrepen bij 1 specifiek 

specialisme. 

 

Het praktijkgedeelte omvat een aantal te doorlopen activiteiten, die allen 

voldoende afgerond dienen te worden.  
 

 



➢ Doelgroep en vereiste vooropleiding 

Je bent minimaal in het bezit van het mbo-diploma doktersassistent niveau 4, 

verpleegkunde niveau 4 of een vergelijkbaar diploma binnen het domein zorg en 

bent werkzaam binnen een specialisme in de polikliniek.  

 

➢ Differentiaties 

• Gynaecologie 

• Kaakchirurgie  

• Algemene chirurgie 

• Plastische chirurgie 

• Urologie 

• Oogheelkunde 

• KNO  

 

➢ Studiebelasting 

• Basiscomponent 

• Lesdagen • 40 uur • 4 dagen van 8 uur + 8 uur intern 

onderwijs 

• Praktijk leerdagen • 68 uur • 17 dagen van 4 uur (minimaal 1 

dag per 2 weken) 

• ‘Externe’ stage • 16 uur • 2 dagen van 8 uur  

• Anesthesie en CSA een dag 

• Intervisie/coaching • 3 uur • 2 dagen van 1,5 uur 

• Zelfstudie • 68 uur • 17 dagen van 4 uur 

• Overige 

leerinspanning  

• 4 uur • 1 dag van 4 uur 

Totaal 199  uur  

 

 

• Differentiatiecomponent 

• Lesdagen • 20 uur • 2 dagen van 8 uur, en een halve 

dag van 4 uur 

• Praktijk leerdagen • 84 uur • 21 dagen van 4 uur (minimaal 1 

dag per 2 weken) 

• Stage • 8 uur • 1 dag van 8 uur 

• Stage OK van differentiatie 

(wanneer praktijkleerplaats van 



student niet op  

Ok is) 

• Intervisie/coaching • 3 uur • 2 dagen van 1,5 uur 

• Zelfstudie • 84 uur • 23 dagen van 4 uur 

• Overige 

leerinspanning 

• 44 uur • Praktijk en theorie 

examenopdracht 

Totaal 243 uur  

Totaal gehele opleiding 442 uur 

 

➢ Accreditatie 

Na afronding ontvang je een officieel diploma Medewerker Operatieve 

Vaardigheden met NLQF-4 erkenning. 

 

➢ Incompany 

Omdat een belangrijk deel van de opleiding bestaat uit praktijk bieden wij deze 

opleiding aan binnen een Incompany traject. Een belangrijk onderdeel hierbij is 

dat we een goede aansluiting vinden tussen de theorie en de praktijk. Per 

differentiatie wordt er gekeken naar: 

• Overzicht van OK-ingrepen 

• Apparatuur 

• Voorbehouden handelingen 

Alle lessen worden in nauw overleg ingepland op de door jullie gekozen locatie. 

 

Breederode Hogeschool biedt, indien wenselijk, een train de trainer aan ter 

ondersteuning van de werkbegeleiders. 

➢ Kosten 

Dit is afhankelijk van het aantal deelnemers en het aantal differentiaties. We 

komen graag met je in contact om de mogelijkheden en bijbehorende kosten te 

bespreken.  

 

 



➢ Wat is het NLQF? 

 
 

Het Nederlands Kwalificatieraamwerk (NLQF) is onafhankelijk, wordt 

ondersteund en gefinancierd door het ministerie van Onderwijs, Cultuur & 

Wetenschap en de Europese Commissie (dit in tegenstelling tot CPION) en geeft 

duidelijkheid en zekerheid over het niveau van opleidingen. Het NLQF is afgeleid 

van het EQF, het Europees Kwalificatieraamwerk. Het ministerie van OC&W 

streeft ernaar om in de toekomst alle relevante opleidingen van een NLQF-

kwalificatie te voorzien. 

Werkgevers kunnen zo de juiste mensen aannemen en de juiste scholing 

aanbieden aan werknemers. Werknemers kunnen aantonen wat zij waard zijn. 

Het NLQF telt acht niveaus en beschrijft per niveau de bijbehorende kennis en 

vaardigheden en de mate van verantwoordelijkheid en zelfstandigheid.  

Er wordt onderscheid gemaakt tussen: 

• Reguliere opleidingen: zo zijn bijvoorbeeld havo en mbo-v-opleidingen op 

niveau 4, associate degree-opleidingen zijn niveau 5 en alle hbo-

opleidingen zijn ingeschaald op niveau 6. 

• Overige opleidingen: NLQF-niveau 5 betekent, dat de opleiding qua niveau 

vergelijkbaar is met het niveau van een associate degree-opleiding. NLQF-

niveau 6 is vergelijkbaar met het hbo-bachelorniveau. 

INCOMPANYTRAJECT AANVRAGEN 

➢ Vragen? 

Voor vragen over deze opleiding kun je contact opnemen met Maud Sitsen.  

 

m.sitsen@highcaregroep.nl 

010 3042340 

https://www.breederode.nl/maatwerk-en-incompany?about=incompany
mailto:m.sitsen@highcaregroep.nl


 

 

 

 

 


