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Wil jij ook groeien
als zorgprofessional?

i Breederode
Hogeschool

Breederode Hogeschool biedt kleinschalig en
innovatief onderwijs

" in zorg en welzijn, ontwikkeld met experts uit het werkveld.
Met een persoonlijke, resultaatgerichte aanpak \

en hoge kwaliteit (NLQF-diploma’s) maken we het verschil.



Praktijkopleider / Praktijkbegeleider in
Gezondheidszorg & Welzijn voor MBO
afgestudeerden in zorg en welzijn

Deze POG variant is op niveau 5
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o Introductie

Als praktijkopleider op niveau 5 ben je verantwoordelijk voor de dagelijkse begeleiding en coaching
van werkbegeleiders binnen een afdeling of team. Deze rol vereist competenties op diverse
gebieden. Met de brede vaardigheden die worden ontwikkeld tijdens de opleiding tot
praktijkopleider/praktijkbegeleider, zijn de afgestudeerden uitstekend gekwalificeerd om studenten
en werkbegeleiders te begeleiden en te coachen. Na succesvolle afronding van de opleiding ontvang
je een diploma op niveau 5.

Let op : Dit is geen NLQF ingeschaalde opleiding, wel geaccrediteerd.

Breederode hogeschool biedt een POG opleidingen aan op niveau 5 en een POG opleiding op NLQF6.
In deze brochure gaat het om de POG opleiding op niveau 5, voor deelnemers met een mbo of A
inservice opleiding zonder een positief hbo assessment

Deze door de V&VN geaccrediteerde POG opleiding biedt je de kans om de juiste competenties en
beroepsattitude te ontwikkelen, die nodig zijn voor een optimale beroepsuitoefening.

o Waarom kiezen voor deze opleiding?

De POG opleiding op niveau 5 is een investering in je toekomst. Het biedt je de kennis, vaardigheden
en erkenning om een sleutelrol te spelen in het opleiden en begeleiden van studenten en
werkbegeleiders, terwijl je ook persoonlijk en professioneel groeit. De opleiding is uitermate geschikt
voor het hele werkveld in de gezondheidszorg en welzijnssector. De POG opleiding op niveau 5 biedt
de volgende kansen:
e Een niveau 5-diploma positioneert je als een gekwalificeerd professional in begeleiding en
coaching.
e Met deze opleiding kun je studenten en werkbegeleiders coachen en ondersteunen in hun
groei.
e De opleiding biedt je de kans om te groeien als coach en leider.
o Jeleert hoe je anderen inspireert, begeleidt en motiveert, wat cruciaal is in een omgeving
waarin leren en werken samengaan.
e Als praktijkopleider speel je een sleutelrol in het waarborgen en verbeteren van de kwaliteit
van leren en begeleiden binnen jouw organisatie.
o Je helpt de volgende generatie professionals zich voor te bereiden op hun vak, wat direct
bijdraagt aan de toekomst van jouw sector.
o Je ontwikkelt belangrijke vaardigheden zoals communicatie, probleemoplossend vermogen
en reflectief handelen.
e Organisaties profiteren van praktijkopleiders die een gedegen kennis hebben van leren en
ontwikkelen in de praktijk.
e Jouw expertise draagt bij aan een professionele en goed begeleide leeromgeving, wat de
kwaliteit van het team en de organisatie als geheel verhoogt.

o Opleiding: Competenties en modules

e Bij de ontwikkeling en uitvoering van de POG opleiding op niveau 5 staat het speciaal voor
deze opleiding ontwikkelde competentieprofiel centraal. Dit profiel is gebaseerd op de
CanMEDS-rollen: Zorgverlener, Communicator, Samenwerkingspartner, Reflectieve
professional, Gezondheidsbevorderaar, Organisator en Kwaliteitsbevorderaar. Deze rollen
vormen de basis voor de competenties die tijdens de opleiding worden ontwikkeld en
toegepast in de praktijk.



e De opleiding is competentiegericht en ontwikkeld in samenwerking met het werkveld.
Dankzij praktijkgerichte opdrachten die aansluiten bij actuele situaties, is de studie nauw
verbonden met de dagelijkse praktijk. Inspirerende lessen en samenwerking met
professionals uit het werkveld bieden inzicht in de verschillende aspecten van het vakgebied.
Dit stelt je in staat om begeleidings- en coachingsvaardigheden op de juiste manier toe te
passen in je werk.

e Intervisiebijeenkomsten vormen een belangrijk onderdeel van de opleiding. Tijdens deze
bijeenkomsten worden praktische probleemsituaties besproken, zodat je kunt leren van je
eigen en andermans ervaringen. De opleiding stimuleert een actief leerproces waarin je zelf
verantwoordelijk bent voor het creéren van waardevolle leermomenten binnen je
praktijkomgeving.

De modules binnen deze opleiding zijn geclusterd in thema's:

Thema 1:

Module Werkbegeleiding

Binnen de module Werkbegeleiding co6rdineer, organiseer en evalueer je het leerproces van de
student als een continu en geintegreerd proces. Je speelt een actieve rol in het bevorderen van
effectieve multidisciplinaire samenwerking en afstemming binnen de regio. Daarnaast onderzoek en
analyseer je verschillende methoden van werkbegeleiding. Met behulp van evidence-based practice
(EBP)-instrumenten voer je een kwaliteitsanalyse uit om de effectiviteit van de werkbegeleiding te
beoordelen en te verbeteren.

Module BPV

Binnen de module BPV leer je een BPV-plan op zodanige wijze opstellen dat alle leeraspecten van
studenten worden belicht. Je leert een BPV-plan bijstellen gericht op de individuele leervorderingen,
gezondheid en gemoedstoestand van de student en levert een bijdrage aan de uitvoering en
evaluatie van het BPV-plan als onderdeel van systematische kwaliteitsverbetering.

Module Positioneren

In de rol van praktijkopleider toon je een levenslange leerhouding en destilleer je leermogelijkheden
uit de eigen beroepspraktijk met behulp van het juiste instrument. Je organiseert en codrdineert
informatiebijeenkomsten op afdelingsniveau. Je werkt effectief en doelmatig binnen de organisatie
en handelt binnen de eigen grenzen van wet- en regelgeving binnen het leerbedrijf en vanuit de
normen en waarden zoals beschreven in de beroepscode.

Thema 2:

Module Pedagogiek

Binnen de module Pedagogiek leer je de beroepsdeskundigheid van zowel de werkbegeleider als de
student te ondersteunen en te versterken. Dit doe je door coaching in te zetten om
zelfverantwoordelijkheid en het leerproces van de student te bevorderen. Daarnaast ontwikkel je de
vaardigheid om je handelen te onderbouwen met wetenschappelijke inzichten en bewijsmateriaal
(Evidence Based Practice) op het gebied van breinleren, competentiegericht leren, generatieleren en
EPA-gestuurd leren.

Module Didactiek

De module Didactiek biedt de benodigde kennis en vaardigheden om effectief praktisch onderwijs te
verzorgen en leerprocessen te begeleiden. Je leert verschillende didactische werkvormen en
technieken toe te passen, afgestemd op de behoeften van de studenten en de werkbegeleiders. De
module richt zich op het ontwikkelen van een onderwijsaanpak die zowel theoretische kennis als
praktische toepassing combineert, zodat je als praktijkopleider in staat bent om een stimulerende en



leerzame omgeving te creéren. Daarnaast leer je om het leerproces te evalueren en waar nodig bij te
sturen om optimale leerresultaten te behalen.

Thema 3:

Module Coachen

In de rol van praktijkopleider leer je op een methodische manier te communiceren met zowel de
student als de werkbegeleider, rekening houdend met culturele, levensbeschouwelijke en sociale
aspecten, evenals de specifieke situatie. Je leert de student te ondersteunen in het identificeren van
zijn of haar grenzen, mogelijkheden en beperkingen binnen het leerproces. Bovendien bevorder je
veranderingsprocessen bij de student door middel van gerichte coaching en begeleiding.

Module Intervisie en portfolio

Binnen de module Intervisie en portfolio lever je een constructieve bijdrage aan het oplossen van
knelpunten in de samenwerking en leer je ethische vraagstukken en morele dilemma’s herkennen
met betrekking tot beroepsmatig handelen en maak je deze bespreekbaar.

o Studiebelasting

Per week minimaal 8 praktijkleeruren als praktijkopleider en een gemiddelde studiebelasting van 8
uur per week (dit is exclusief de bijeenkomsten).

Totale studiebelasting: 352 uur
o Accreditatie

e Na afronding van deze opleiding ontvang je een door de V&VN erkend diploma
Praktijkopleider / Praktijkbegeleider in Gezondheidszorg & Welzijn op niveau 5
Deze opleiding is geaccrediteerd voor:

98 punten bij V&VN (Verpleegkundig Verzorgend Nederland)
= 125 punten bij LVO (Landelijke Vereniging van Operatieassistenten)

o Onze docenten

De docenten in de POG-opleiding richten zich op het ontwikkelen van specifieke kennis en
vaardigheden op het gebied van coaching, cultuursensitief begeleiden, pedagogische en didactische
aspecten, en het ondersteunen van veranderingsprocessen. Deze elementen zijn essentieel om
toekomstige praktijkopleiders effectief op te leiden. De opleiding combineert zowel didactische
theorie als praktijkgerichte benaderingen van het vak.

o Subsidie regelingen

SectorplanPlus is een subsidieregeling voor werkgevers in de zorg om een extra impuls aan scholing
te kunnen geven. SectorplanPlus geniet grote belangstelling van zorgwerkgevers. Scholing is
belangrijk voor medewerkers om nieuwe medewerkers een goede start te bieden en medewerkers
die al in dienst zijn zich te kunnen ontwikkelen. De scholingsimpuls van SectorplanPlus investeert
scholing van medewerkers zodat werkgevers intern doorlopende leerlijnen kunnen aanbieden. Kijk
voor meer informatie op www.sectorplanplus.nl

Wil je weten van welke regelingen jij als student gebruik kunt maken? Kijk dan bij Subsidieregelingen
studenten.



https://www.sectorplanplus.nl/
https://www.breederode.nl/subsidieregelingen-studenten
https://www.breederode.nl/subsidieregelingen-studenten

o Maatwerk en incompany

Heb je liever maatwerk voor je bedrijf? Breederode Hogeschool, biedt deze scholing ook aan als
incompanytraject. Vul hiervoor ons contactformulier op de website in en wij nemen contact met je
op om de mogelijkheden te bespreken. Of stuur een berichtje naar: info@breederode.nl

o Toelating
o Doelgroep en vereiste vooropleiding
Deze opleiding is geschikt voor verpleegkundigen die afkomstig zijn uit ziekenhuizen, verpleeg- of
verzorgingshuizen of andere zorginstellingen met een opleidingsfunctie. De opleiding is zeker ook
toegankelijk voor andere beroepsgroepen in de gezondheidszorg en welzijn die hun ervaring op het
gebied van begeleiding en coaching van studenten/leerlingen willen vergroten en daarmee hun
positie op de arbeidsmarkt willen versterken.

Je kunt aan de opleiding deelnemen als je beschikt over:

= een A-inservice diploma in de zorg- & welzijnssector,
= een volledige mbo 4-diploma in de zorg- & welzijnssector,

Heb je een andere vooropleiding en denk je toelaatbaar te zijn?
Stuur dan je cv en een korte motivatie naar info@breederode.nl. We kunnen dan aan de hand van
jouw werkervaring en vooropleiding bepalen of je aan de opleiding kunt deelnemen.

Vereiste stageplek/werkplek

Bij aanvang van de opleiding dien je werkzaam te zijn als praktijkopleider/praktijkbegeleider of
binnen afzienbare tijd als praktijkopleider/praktijkbegeleider aangesteld te worden, zodat je in de
gelegenheid bent praktijkopdrachten uit te voeren. Indien je (nog) niet als
praktijkopleider/praktijkbegeleider werkzaam bent, dien je een stage regelen voor 8 uur per week
als praktijkopleider, om deel te kunnen nemen aan de opleiding.

e Praktisch
o Voor Data en omvang: zie onze website www.breederode.nl
Doorgaans heb je een keer per twee weken les. Het rooster ontvang je ongeveer een maand voor de
start van de opleiding.

Omvang: 16 bijeenkomsten in 1 jaar

o Leslocaties:
Amstelveen:

Wijkcentrum De Bolder
Groenhof 140
1186 EX, Amstelveen

Rotterdam:
Wijnhaven 36
3011 WS, Rotterdam


mailto:info@breederode.nl

Apeldoorn:

STOOM

Vlijtseweg 114
7317 AG, Apeldoorn

Utrecht:

Skills2Care
Nevelgaarde 7

3436 ZZ Nieuwegein

Online: via teams

o Aanmelding
Meld je aan via onze website

INCOMPANYTRAJECT AANVRAGEN

o Actuele kosten

e \oor actuele kosten: Zie onze website
e  Kosten zijn Exclusief literatuurkosten ongeveer € 275,-

e Intermijnen betalen is mogelijk. Geef aan dat je hier gebruik van wil maken in het
opmerkingenveld.

o Vragen?

Voor eventuele vragen over deze opleiding kun je contact opnemen met de programmaleider via
onderstaand telefoonnummer, e-mailadres info@breederode.nl
010 3042340



https://www.breederode.nl/maatwerk-en-incompany?about=incompany
mailto:info@breederode.nl

