Altijd al in de zorg willen werken en nu de overstap willen maken? Dit is jouw kans! Heb je een hbo-
of wo-opleiding afgerond? Dan kun je in 2 jaar en 8 maanden hbo-verpleegkundige worden. Dit leer-
werktraject start in oktober 2025 en is volledig kosteloos voor jou.

Wie ben jij?

Je werkt momenteel niet in de zorg, maar hebt altijd de ambitie gehad om hierin te werken. Je hebt
werk- en levenservaring opgedaan die nuttig kan zijn in de rol van verpleegkundige. Je schrikt niet
van onverwachte situaties, je kunt goed organiseren en je bent mensgericht.

Bewust switchen

We begrijpen dat een carriereswitch een grote stap is. Daarom kun je tijdens de eerste twee
maanden van het traject ontdekken of jij en de zorg een goede match zijn. In deze periode volg je
lessen in verpleegkunde, basisvaardigheden, verpleegkundige communicatie en psychiatrische
ziektebeelden. Deze modules maken deel uit van de opleiding Bachelor of Nursing. De lessen vinden
plaats op woensdagavond en de oefen- en toetsdagen op zaterdag, zodat je geen hinder ondervindt
in je huidige werk. Daarnaast loop je een korte oriéntatiestage. We sluiten af met een presentatie en
een vaardighedentoets in een professioneel skills lab. Aan het eind weet jij of deze stap goed voelt en
weten wij of jij geschikt bent voor dit prachtige beroep.

Het werk

Zeggen we allebei ja? Dan kun je de opleiding Bachelor of Nursing afmaken. In het eerste jaar bouw
je een stevige kennisbasis op, met vakken als anatomie, fysiologie, pathologie en farmacologie.
Daarnaast leer je verpleegtechnische en complexe communicatievaardigheden en schrijf je een
critically appraised topic (CAT). In het tweede jaar ontwikkel je competenties zoals klinisch en ethisch
redeneren, het organiseren van zorg, kwaliteitszorg en zorg voor veiligheid, in oplopende
complexiteit. De aangeleerde competenties worden op uitvoeringsniveau in de praktijk getoond. Het
laatste jaar staat in het teken van afstuderen door middel van een praktijkgericht onderzoek en
portfolio-opbouw waarin je het gerealiseerde eindniveau laat zien. Je bent dan in staat om
hoogcomplexe zorg te verlenen.

Het leer-werktraject doorloop je bij een van de Rotterdamse ziekenhuizen, Rijndam Revalidatie of bij
de Parnassia Groep voor 32 of 36 uur per week. Al deze zorginstellingen hebben een moderne visie
op zij-instroom en leveren hoogwaardige zorg.

Benieuwd? Meld je aan voor dit traject en kom naar een van de voorlichtingsbijeenkomsten via
https://www.werkeninderotterdamsezorg.nl/switch-to-care. Deelname aan de
voorlichtingsbijeenkomst is een verplicht onderdeel van het selectieproces. Hier kan je je vragen
kwijt bij opleidingsfunctionarissen van Antes -Parnassia groep, lkazia, ljsseland ziekenhuis, Maasstad
ziekenhuis, Franciscus ziekenhuis, Rijndam revalidatie centrum, Curamare en de Breederode
hogeschool. De voorbereidende periode start in het voorjaar en indien nodig in het najaar.

Aanmelden voor informatiebijeenkomst kan via: m.vanhell@breederode.nl
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